ASD CHARING
MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO
DELLATTIVITA SPORTIVA E SAFEGUARDING

1. Premessa e finalita

LASD Charing adotta il presente Modello Organiz-
zativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva al fine di:
- prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza
e discriminazione;

- garantire un ambiente sportivo sicuro, sano, inclusivo
erispettoso;

- tutelare la dignita, la salute e il benessere psicofisico di
tutti i tesserati, con particolare attenzione ai minori.

Il Modello & adottato in conformita al D.Lgs. 36/2021 e alle
Linee Guida CONI in materia di safeguarding.

2. Ambito di applicazione

Il presente Modello si applica a:

- dirigenti e membri degli organi sociali di ASD Charing;
- tecnici, allenatori, istruttori;

- atleti e atlete;

- collaboratori, volontari e tesserati;

- genitori e accompagnatori, per quanto compatibile.

3. Principi ispiratori

Lattivita sportiva di ASD Charing si fonda sui seguenti
principi:

- rispetto della persona e della dignita umana;

« pari opportunita e divieto di discriminazione;

- tutela dei minori e dei soggetti vulnerabili;

. correttezza, lealta e responsabilita educativa;

- promozione del benessere e della crescita personale.

4. Struttura organizzativa

4.1 Organo Direttivo

’Organo Direttivo di ASD Charing:

-approva il Modello Organizzativo e i Codici di Condotta;
- vigila sulla loro corretta applicazione;

- promuove una cultura sportiva basata sul rispetto e sul-
la sicurezza.

4.2 Responsabile Safeguarding

ASD Charing nomina un Responsabile contro abusi, vio-
lenze e discriminazioni (Responsabile Safeguarding) che:
- riceve e gestisce le segnalazioni;

- garantisce riservatezza e tutela dei segnalanti;

- propone misure di prevenzione e intervento;

- collabora con Federazioni, Enti di Promozione Sportiva
e Autorita competenti.

5. Aree di rischio e misure preventive

Sono considerate aree sensibili:

- allenamenti e competizioni;

- spogliatoi e locali sociali;

- trasferte e soggiorni;

- rapporti individuali tecnico-atleta;

- comunicazioni digitali e social media.

ASD Charing adotta misure preventive quali:
- supervisione adeguata delle attivita;

- regole chiare sui comportamenti consentiti;
- tracciabilita delle comunicazioni;

- attenzione particolare ai contesti con minori.
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6. Comportamenti vietati

E fatto divieto a chiungue di:

- porre in essere comportamenti abusivi, violenti o intimidatori;
- usare linguaggio offensivo, denigratorio o discriminatorio;
- instaurare relazioni inappropriate con atleti, soprattutto
minori;

- effettuare contatti fisici non necessari o non congrui;

- comunicare con atleti minori in modo non trasparente
o non autorizzato.

7. Comportamenti dovuti

Tutti i soggetti coinvolti devono:

- mantenere un comportamento corretto, rispettoso e
professionale;

- favorire un ambiente sportivo positivo e inclusivo;

- rispettare la privacy e la dignita altrui;

-segnalare tempestivamente situazioni dirischio o disagio;
- collaborare con il Responsabile Safeguarding.

8. Tutela dei minori

Nelle attivita che coinvolgono minori, ASD Charing ga-
rantisce:

- la presenza di pit adulti responsabili, ove possibile;

- il divieto di isolamento non giustificato;

- l'utilizzo di canali di comunicazione chiari e condivisi;

-il coinvolgimento dei genitori o tutori quando necessario.

9. Procedura di segnalazione

Chiungue venga a conoscenza di comportamenti con-
trari al presente Modello puo effettuare una segnalazione:
- al Responsabile Safeguarding di ASD Charing;

-in forma orale o scritta;

-anche in modo riservato.

E garantita I'assenza di ritorsioni e la tutela del segnalan-
te.

10. Provvedimenti disciplinari

In caso diviolazione:

- viene avviata una valutazione interna;

+ POSsONO essere adottate misure disciplinari proporzio-
nate;

- nei casi pit gravi, si procede alla segnalazione agli orga-
ni competenti.

11. Formazione e informazione

ASD Charing si impegna a:

- guarding;

- informare atleti e famiglie sui contenuti del presente
Modello;

- promuovere una cultura della prevenzione.

12. Adozione e aggiornamento

Il presente Modello:

- & approvato dall’Organo Direttivo di ASD Charing;
- entra in vigore dalla data di approvazione;

- & soggetto a revisione periodica.



